
A TRAVÉS DE LA 
COORDINACIÓN GENERAL DE INVESTIGACIÓN Y 

POSGRADO Y LA DIRECCIÓN EDITORIAL

LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA INDÍGENA DE MÉXICO 

C O N V O C A N

A profesores e investigadores de la UAIM que formen parte de algún cuerpo académico de la universidad, e 

investigadores de otras instituciones de carácter nacional e internacional, a participar en la producción del 

libro: 

BASES Y REQUISITOS

Ÿ Los trabajos deberán enviarse en formato electrónico de archivo 

“.doc” o “.docx” (word).

Ÿ Los títulos y subtítulos deberán escribirse en mayúsculas y 

minúsculas y resaltado en negrita.

Ÿ Deberán pertenecer a algún eje temático en base a las líneas de 

investigación de los cuerpos académicos registrados en la UAIM.

Ÿ Las aportaciones de capítulos tendrán que justificarse y alinearse a 

uno o varios Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 

2030; como aportes en alguno de sus indicadores o metas.

Ÿ Los trabajos recibidos, serán sometidos a dictamen ante doble par 

ciego. En caso de ser aceptados el o los autores firmarán una carta de 

cesión de derechos de su trabajo, para su publicación.

Ÿ Los textos tendrán una extesión mínima de 15 cuartillas y máximo 25.

Ÿ Deberán ser escritos en letra Times New Roman en 12 puntos, 

justificado, interlineado 1.5, márgenes en 2.5.

Ÿ Todos los textos deberán escribirse en tercera persona.

Ÿ Los trabajos deberán cumplir con la siguiente estructura: título, 

autores, introducción (que incluya antecedentes, justificación y 

objetivos), metodología (materiales y métodos), resultados y 

discusión (sean congruentes con los objetivos y métodos), 

conclusiones y lista de referencias (formato APA sexta edición).

Ÿ El estilo para citas y bibliografía será en formato APA sexta edición en 

español.

Ÿ Cada trabajo deberá incluir una pequeña síntesis curricular 

(aproximado 5 renglones) de los autores. Ejemplo: su cargo, 

institución y dependencia, así como su telefono y correo electrónico.

Ÿ Las notas a pie de página deberán ser únicamente aclaratorias o 

explicativas y no para indicar fuentes bibliográficas.

Ÿ Las gráficas, dibujos, fotografías y tablas, deberán enviarse con su 

archivo digital original en el que fue realizado. En el texto se deberá 

hacer alusión a las gráficas, dibujos, fotografías, etc., como figura y 

los cuadros como tablas y seran númeradas en base a como vayan 

apareciendo en el texto.

COORDINADORES

Dr. Jesús Ramón Rodríguez Apodaca

Dra. Claudia Selene Castro Estrada

Dra. Elvia Nereyda Rodríguez Sauceda

LÍNEAS TEMÁTICAS

Ÿ Aportes o propuestas de políticas públicas orientadas a los ODS.

Ÿ Aportes o propuestas para el cuidado del medio ambiente (aire, agua, 

tierra).

Ÿ Aportes o propuestas para el desarrollo social de comunidades.

Ÿ Sinergia entre instituciones sólidas para la implementación de los 

ODS pos-Covid-19.

Ÿ Aportes o propuestas para el desarrollo económico de comunidades.

Ÿ Aportes, propuestas, discusión y estatus de los ODS en tiempos de 

Covid-19.

FECHAS IMPORTANTES

Ÿ Resultados definitivos: 21 de noviembre 2022

Ÿ Proceso de evaluación de los trabajos: 04 de octubre al 04 de 

noviembre de 2022

Ÿ Publicación electrónica del libro: diciembre de 2022

Ÿ Recepción de los trabajos corregidos: 08 al 18 de noviembre de 

2022

Ÿ Notificación de la evaluación de los trabajos: 7 de noviembre de 

2022

Ÿ Proceso de gestión editorial: 22 de noviembre al 30 de noviembre 

de 2022

Ÿ Fecha límite para recepción de trabajos en extenso: 03 de octubre 

de 2022

Ÿ Promoción de la convocatoria: 03 de septiembre al 03 de octubre 

2022
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Envío de trabajos al correo:
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